indice de contenidos de

los

Estandares GRI

Declaracion de uso
BBVA Peru ha elaborado el informe conforme a los Estandares GRI para el periodo
comprendido entre 01 de enero y 31 de diciembre del 2023.

GRI 1 usado
GRI 1: Fundamentos 2021

Estandares Sectoriales GRI aplicables

No aplica

ESTANDARES GRI

Indicador

GRI 1: Fundamentos

Capitulo/Seccion/Motivo de omision

Reporte de acuerdo con los estandares GRI

Publicar un indice de contenidos GRI

indice de contenidos de los Estandares GRI (pag. 500)

Proporcionar una declaracién de uso

Criterios y estandares de la informacién no financiera (pag. 498)

GRI 2: Co

ntenidos generales

La organizacién y sus practicas de presentacién de informes

2-1 Detalles organizacionales Gobernanza (pag. 10)

2-2 Entidades incluidas en la presentacién de informes de sostenibilidad Informacién complementaria (pag. 404)

2-3 Periodo objeto del informe, frecuencia y punto de contacto Declaratoria de responsabilidad (pag. 2)
Criterios y estandares de la informacién no financiera (pags. 2, 498
y contraportada)

2-4 Actualizacién de la information Criterios y estandares de la informacion no financiera (pag. 498)

2-5 Verificacion externa Criterios y estandares de la informacién no financiera (pag. 498)

Actividades y trabajadores

2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales Gobernanza (pag. 10)
BBVA en Pert (pag. 10)
Generar nuevo negocio a través de la sostenibilidad (pag. 67)
Proveedores (pag. 83)
Negocios y actividades (pag. 112)

2-7 Empleados Colaboradores (pags. 85, 88 y 100)
-La informacion sobre colaboradores por horas no garantizadas no
se encuentra disponible.
+2-7 ¢),d) y e) La informacion sobre métodos y suposiciones
empleados para compilar datos, contexto y fluctuaciones no se
encuentra disponible.

2-8 Trabajadores que no son empleados Colaboradores (pag. 87)
+2-8 a) i.y ii. La informacién sobre la relacién contractual y el tipo
de trabajo que realizan los colaboradores que no son empleados
no se encuentra disponible.
+2-8b) y c). No se cuenta con informacién relacionada con los
métodos de compilacién de datos, ni fluctuaciones.

Gobierno

2-9 Estructura de gobernanzay composicion Gobierno corporativo (pags. 23,25y 27)

2-10 Designacion y seleccién del méximo érgano de gobierno Gobierno corporativo (pags. 23y 25)

2-1 Presidente del maximo érgano de gobierno Gobierno corporativo (pag. 26)
Administracion (pag. 406)

2-12 Funcién del maximo érgano de gobierno en la supervision de la Gobierno corporativo (pag. 24)

gestion de los impactos

500

Sistema de cumplimiento (pag. 30)





